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滨海新区建筑业协会秘书处 2024 年 2 月 4 日

【协会建设】

※1月15日区建协党支部听取秘书处为二届十次常务理

事会准备的相关报告，对报告内容给予肯定，并提出补充意

见，秘书处按照党支部要求，对相关报告进行修改。协会将

始终坚持党建引领原则，加强政治站位。

※1 月 19 日，区建协召开二届十次常务理事会，17 名

常务理事代表参加本次会议，并由常务副会长薛娜同志主

持。按照会议议程，全体出席的常务理事代表审议并全票通

过了《2022 年-2023 年工作报告》、《2022 年-2023 年财务

工作报告》、《关于滨海新区建筑业协会技能等级认定的情

况说明》、《关于滨海新区建筑业协会与区住建综合执法支

队联合工作机制的报告》、《2024 年工作要点》，同时听取

了《关于推荐换届选举委员会成员的通知》。新年伊始，协

会秘书处将按照常务理事会决议，全力落实建协 2024 年工



作要点，紧跟区住建委工作思路及要求，积极配合各部门重

点工作，发挥协会行业引领作用。

【协会工作】

※1 月 9 日，区建协发送《关于领取滨海新区建筑业协

会会员企业图集及司法案例汇编(一、二册)的通知》，将我

会历时半年完成的 3 册图集免费发放给会员单位，今后区建

协将持续发挥协会平台作用，提升会员单位在政府和社会各

界的知名度，方便会员单位之间了解与沟通，促进本行业各

专业横向纵向产业链的顺畅衔接及高效融合。

※1月18日区建协接待中建政研集团培训负责人开展业

务协作沟通会，双方就施工项目经理、EPC 工程、工程商务

经理、项目总工、技术员、质量员、材料员、实验员、劳务

员、机械员、施工员、造价员等培训进行深入交流，建协将



以此为契机，助力人才发展，持续为会员企业赋能。

※区建协为落实 2024 年工作要点，持续推进信用体系

建设，加快与中国施工企业管理协会信用等级评价体系接

轨，经与中国施工企业管理协会联络，目前已取得《工程建

设企业信用等级评价规范》及《工程建设企业信用等级评价

实施导则》，为制定针对滨海新区信用等级评价规范提供了

有力支撑。

※区建协在加强会员企业的信息服务方面持续发力，重

视发挥网站、微信群、公众号等传媒的宣传作用。在网站方

面，完成最终修改与审定，确保新版网站春节后按期上线；

在微信方面坚持按各专业委员会渠道及时推送对口专业信

息。全月宣传部网站刊发 137 条信息，会员部微信推送 90

条信息。

※经过编辑部成员以及和会员单位的共同努力，《滨海

建筑业》2023 年第四期会刊按时完成排版印刷工作，并于 1

月初递送至 75 家单位共计 150 余册。

报：新区住建委书记、马骁主任、刘东辉副主任

新区住建综合执法支队张德天支队长、汪连国副支队

长、孙世军副支队长、何绍波副支队长

送：新区住建委建管处、新区住建综合执法支队

发：各会员企业


